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CIDADE DE

PORTO
VELHO

IPAM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Av. Carlos Gomes, 1645 - Bairro Sao Cristévao - CEP 76804085 - Porto Velho - RO

Anexo - Edital de Licitagao Pregao Eletronico — Licitagdo N. 90002/2026
ANEXO Ill - MINUTA TERMO DE CONTRATO

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011.000076/2025-72

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI O IPAM, POR INTERMEDIO DO (A)

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, com sede na Avenida Carlos Gomes,
n. 1645, Sao Cristovao, CEP 78.900-030 , na cidade de Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ sob o n° 34.481.804/0001-71, neste ato representado pela sua Diretora-Presidente,
Claudinéia Araujo de Oliveira Bortolete, nomeada pela Portaria n® XX, de [dia] de [més] de [ano], publicada no DOM de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula
Funcional n° [n°® matricula], doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de
[cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por (nome e funcdo no CONTRATADO), conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao

apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 011.000076/2025-72 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
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legislagéo aplicavel, e demais legislagédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® XX/XXXX, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento consiste na especializada para a prestacao de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagao predial, bem como

de copeiragem com fornecimento de materiais, insumos e equipamentos, em regime de dedicagido exclusiva de mao de obra, visando atender as necessidades

operacionais da Sede do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM, em conformidade com as especificagbes técnicas,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. A prestagdo dos servicos objeto deste contrato sera executada mediante a disponibilizagdo permanente de postos de trabalho, conforme o dimensionamento e

detalhamento técnico constante na tabela abaixo:

FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

ITEM CATEGORIA CBO | CATSER | “TRiiINO | MEDIDA | SERVICO | EMPREGADOS | UNITARIO | MENSAL | ANUAL
1 |Servente de Limpeza (sem insalubridade) 5143-20 25194 40 horas Posto 04 04 R$ xxxxxX R$ xxxxxx R$ xxxxxx
2 [Servente de limpeza (com insalubridade 40%) | 5143-20 25194 40 horas Posto 01 01 R$ xxxxxx R$ xxxxxx R$ xxxxxx
3 |Copeira 5134-05 14397 40 horas Posto 01 01 R$ xxxxxx R$ xxxxxx R$ xxxxxx

TOTAL: | R$ xxxxxx R$ xXXXXX
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO QTD MESES VALOR MENSAL R$ VALOR ANUAL RS
4 Ie\/l;lltiegri?;isziz 5)0;:;(;?3? e Insumos — Servigos de Limpeza, Conservagio 12 RS xXXXXX RS XXXXXX
5 |Materiais de Consumo e Insumos — Servicos de Copeiragem 12 R$ xxxxxx R$ xxxxxx
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6 E;leuégﬁmentos — Servigos de Limpeza, Conservacdo e Higienizago 12 R$ xXXXXX RS XXXXXX
7 |Equipamentos — Servigos de Copeiragem 12 R$ xxxxXxX R$ xxxxxx
TOTAL: R$ xxxxxx R$ xxxxxx

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO: RS XXXXXX (XXXXXXXXX)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (12 MESES): R$ XXXXXX (XXXXXXXXX)

https://sei.portovelho.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=16664&infra_sistema=100000100...

1.3. A natureza da contratacdo impde a CONTRATADA a obrigagéo de disponibilizar, além da m&o de obra qualificada, todos os insumos, materiais de consumo, saneantes
domissanitarios, equipamentos e ferramentas necessarios a perfeita execugao dos servigos, observando-se os padrdes de qualidade e produtividade descritos no Instrumento

de Medicdo de Resultados (IMR).

1.4. A CONTRATADA obriga-se ao fornecimento regular e substituicdo tempestiva de uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados a cada fungéo,
conforme as normas regulamentadoras de seguranga e medicina do trabalho e o detalhamento constante no Anexo VIl do Termo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAM,

garantindo a integridade fisica de seus prepostos e o padréo estético institucional da Administragéo.

1.5. Os servigos serao prestados nas dependéncias da Sede do IPAM, localizada na Avenida Carlos Gomes, n. 1645, Bairro Sao Cristévao, Porto Velho - RO, podendo ser
executados em outros iméveis que venham a ser ocupados pela Autarquia mediante comunicagao formal, respeitados os limites de alteragdo contratual previstos na Lei n°

14.133/2021.

1.6. O regime de dedicagao exclusiva de mao de obra configura-se pela permanéncia dos empregados da CONTRATADA nas instalacdes da CONTRATANTE, sujeitando-se ao

controle de frequéncia e a subordinagao técnica exclusiva a CONTRATADA, vedada qualquer relagédo de pessoalidade ou subordinagao direta com a Administragao Publica.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogavel por iguais

periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.
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2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os pregos permanecem vantajosos para a

Administragao, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagédo do servigo;
2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao; e
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos

ou eliminados como condi¢ao para a renovagao

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita
no momento da prorrogagao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos

dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, bem como a descrigcdo pormenorizada das condigdes e cronograma de execugao; do local e
horario da prestagdo dos servigos; das rotinas a serem cumpridas (limpeza, conservagao, higienizacdo e apoio operacional de copa); do dimensionamento de postos e
produtividade; das especificagdes técnicas dos servigos; dos insumos e materiais de limpeza a serem disponibilizados; do fornecimento de uniformes, crachas e Equipamentos
de Protegao Individual (EPIs); do registro e controle de ponto eletrénico ou biométrico; da substituicdo imediata em casos de absenteismo, licengas ou afastamentos; e do

planejamento de escalas de férias, constam integralmente no Termo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAM, anexo a este Contrato e dele parte integrante.

3.2. A execugdo do objeto sera submetida a monitoramento continuo e avaliagdo peridédica por meio de instrumentos de fiscalizagéo técnica e administrativa, com base em

indicadores de desempenho (KPIs) e no Instrumento de Medigédo de Resultados (IMR), conforme detalhado no Termo de Referéncia.
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3.3. O pagamento mensal a CONTRATADA ficara estritamente condicionado a pontuagdo obtida nas avaliagdes de desempenho, considerando-se, para fins de afericdo da

qualidade e produtividade, os seguintes indicadores técnicos:
3.3.1. Cobertura integral dos postos de trabalho nos horarios e locais estabelecidos;
3.3.2. Nivel de asseio, higienizagdo e conservagédo dos ambientes internos e externos;
3.3.3. Pontualidade e regularidade na prestagéo dos servigos de copa, preparagao e distribuicdo de café e correlatos;
3.3.4. Reposicéo tempestiva de insumos de higiene e materiais de limpeza, garantindo a continuidade do servigo;
3.3.5. Conduta ético-profissional, disciplina e uso obrigatorio de uniformes e EPIs pelos profissionais alocados.

3.4. O descumprimento parcial ou total dos niveis de servigo estabelecidos, ou a execugao em desconformidade com os padrées de qualidade exigidos, ensejara a aplicagdo de

glosas proporcionais sobre o valor da fatura mensal, sem prejuizo da aplicagao das sangdes administrativas previstas neste Contrato e na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. E expressamente vedada a subcontrataggo total do objeto deste Contrato, bem como a cessao ou transferéncia, total ou parcial, dos direitos e obrigacdes dele decorrentes.

4.2. A subcontratacdo parcial somente sera admitida em hipéteses excepcionais, devidamente justificadas, limitadas a parcelas de maior especializagédo técnica ou servigos

acessorios que nao constituam a esséncia do objeto principal (tais como limpeza técnica de fachadas envidragadas em altura ou desinsetizagédo especializada), desde que:
4.2.1. Ocorra em estrita observancia ao disposto no art. 121, § 1°, da Lei n° 14.133/2021;
4.2.2. Haja autorizagdo prévia, expressa e formal, por escrito, da Diretoria-Presidente do IPAM, mediante analise técnica da fiscalizagéo;
4.2.3. A subcontratada comprove o cumprimento dos requisitos de habilitagédo técnica e regularidade fiscal exigidos no certame licitatério.

4.3. A autorizagéo para subcontratagao parcial ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e legais perante o IPAM, permanecendo esta integralmente

responsavel pela qualidade dos servigos executados pela subcontratada e pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).
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5.2. Nos valores acima especificados encontram-se incluidas todas as despesas ordinarias, diretas e indiretas, decorrentes da execugéo integral do objeto, compreendendo,
mas néo se limitando a: salarios, adicionais legais, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais e comerciais; tributos incidentes (aliquota de 8,65% para
PIS/COFINS sob regime nao-cumulativo e demais impostos municipais/federais); taxa de administracéo; lucro da empresa; fretes; seguros; fornecimento de uniformes e EPIs; e

quaisquer outros custos necessarios ao cumprimento das obrigacdes contratuais, sem qualquer 6nus adicional a Autarquia.

5.3. O valor global estipulado nesta clausula possui natureza meramente estimativa, de modo que os pagamentos devidos a CONTRATADA estardo estritamente vinculados

aos quantitativos e postos efetivamente executados, apds a devida afericdo de qualidade e aplicagao do Instrumento de Medigao de Resultados (IMR).

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O prazo para a efetivagdo do pagamento a CONTRATADA, bem como os procedimentos de liquidagdo da despesa e demais condigbes acessorias, observardo

rigorosamente o cronograma e os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAM, parte integrante deste instrumento.

6.2. Em razéo do regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra e visando a mitigagéo de riscos de responsabilidade subsidiaria da Administragéo Publica, o pagamento das
faturas mensais fica condicionado a utilizagdo obrigatéria do mecanismo de Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentagdo, para o provisionamento dos
encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, conforme as normas da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e

regulamentacao interna desta Autarquia.

6.3. ACONTRATANTE procedera ao desconto e depdsito direto na referida Conta Vinculada dos valores correspondentes as provisdes mencionadas no subitem anterior, sendo
que a liberacdo de tais recursos a CONTRATADA dar-se-a exclusivamente para o pagamento das verbas trabalhistas que |lhes deram origem, mediante comprovagéo

documental do fato gerador e autorizagédo formal da fiscalizagao do IPAM.

6.4. A CONTRATADA devera manter regularidade fiscal, social e trabalhista durante toda a execugao contratual, sob pena de retencdo do pagamento das faturas até a efetiva

regularizagao, sem prejuizo da aplicagao das sangdes administrativas cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO, REAJUSTE E REVISAO DOS PREGOS CONTRATADOS
7.1. Da Repactuagao

7.1.1. Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a

variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao do IPAM, na forma do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.
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7.1.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como

os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico (art. 135, § 4° da Lei 14.133/2021).
7.1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de

trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nédo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas

constante do Edital.

7.1.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova

solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.1.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja

prorrogagao.
7.1.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

7.1.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)

ano, contado:
a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;
b) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagado de pregos do mercado.

7.1.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao IPAM ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a

repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.1.9. Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos

forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

7.1.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de

instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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7.1.11. O IPAM néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.1.12. Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacéo dos custos dos servigos por meio de Planilha

de Custos e Formacgéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.1.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagéo dos precos de mercado (insumos néo decorrentes da méao de obra),

o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:
R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.1.14. No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o IPAM pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao

reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
7.1.15. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.1.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢éo,

o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

7.1.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do prego do valor remanescente dos

insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.1.18. Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos com insumos, o IPAM verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que

justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.1.19. Sera realizada a negociagao contratual para a reducéo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no

primeiro ano da contratagao, sob pena de nao renovacao do contrato.
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7.1.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato

gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa.
7.1.21. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

7.1.22. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagao dos custos.

7.1.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo IPAM para a

comprovagao da variagao dos custos.

7.1.24. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas

por aditamento ao contrato.

7.1.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagao

ao valor contratado atualizado, como condig¢édo para a repactuacao.
7.2. Do Reajuste

7.2.1. Os precgos contratados poderao ser reajustados, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentagao da proposta, ou

nos reajustes subsequentes ao primeiro, sendo que a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

7.2.2. Na auséncia de indice setorial aplicavel ao objeto contratual, sera adotado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, medido mensalmente pelo

IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, com base na seguinte formula:
R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

https://sei.portovelho.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=16664&infra_sistema=100000100... 9/35



20/05/2026, 17:28

https://sei.portovelho.ro.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento_controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=16664&infra_sistema=10000010...

SEI/PMPV - 0948265 - Minuta de Contrato Administrativo
7.2.3. Os reajustes deverao ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, que devera apresentar planilha de composigado de custos unitarios com a descricdo dos
componentes e do valor detalhado, tendo em vista que o reajustamento pressupde a demonstragédo analitica de aumento dos custos contratuais para justificar o aumento

nos precos.

7.2.4. Caso o indice estabelecido para o reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa ser mais utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a

ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor, ou em sua auséncia por acordo entre as partes de novo indice oficial.

7.2.5. ACONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da

contratacdo mais vantajosa.

7.3. Da Revisao (Reequilibrio Econémico-Financeiro)

7.3.1. O equilibrio econdmico-financeiro consiste na preservagao das condigdes efetivas da proposta inicialmente contratada, assegurando a justa remuneragdo da
CONTRATADA em fungéo dos encargos assumidos, conforme estabelecido no contrato, de modo a manter inalterada a relagdo entre as obrigagbes da CONTRATADA e

a contraprestacdo da Administragao Publica.

7.3.2. A revisdo contratual, destinada a recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro em razdo de fatos supervenientes a contratagdo, podera ser requerida e
concedida nas hipoteses e condigdes previstas nos arts. 163 e 164 do Decreto Estadual n° 28.874/2024, observando-se, no que couber, as disposi¢gdes da Lei Federal n®

14.133/2021.

7.3.3. Para analise do pedido de revisédo, o IPAM promovera ampla pesquisa de pregos, considerando os valores praticados no mercado, em contratagdes similares da

Administragao Publica, tabelas de fabricantes, indices oficiais, tarifas publicas e outros parametros idoneos.

7.3.4. O prazo de referéncia para analise e deliberagéo sobre o pedido de revisdo contratual sera de até 60 (sessenta) dias, contados a partir do protocolo da solicitagdo

pela CONTRATADA, devidamente instruida com documentos comprobatoérios das variagdes de custo.

7.4. Da Cessao de Crédito

7.4.1. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagao do CONTRATANTE.
7.4.2. A eficacia da cessao de crédito, em relagéo a Administragao, esta condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.4.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do CONTRATADO (cedente), a
celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario,
bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber

beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
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7.4.4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADO) pela execugdo do objeto contratual, restando
absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato

gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.4.5. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do CONTRATADO.

7.5. Da Conta-Depésito Vinculada

7.5.1. Para atendimento ao disposto na legislagdo vigente, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia N°

07/2026/SCL-IPAM, visando assegurar o pagamento de encargos trabalhistas dos 06 (seis) postos alocados na sede do IPAM.

7.5.2. A CONTRATADA deve autorizar o IPAM, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e

regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.5.3. O CONTRATADO autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugao
do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas na IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores das provisdes de 13° (décimo terceiro) salario, férias e um tergo constitucional,
multa sobre o FGTS e encargos incidentes, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do IPAM e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas

obrigagoes.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento integral de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, em estrita consonancia com as clausulas deste Termo de Contrato e as

especificagdes detalhadas noTermo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAM;
8.1.2. Designar, formalmente e por ato proprio, gestor e fiscais para acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

8.1.3. Realizar Reunidao Presencial ou por Videoconferéncia, na sede do IPAM, entre os membros da Gestéo e Fiscalizagdo do CONTRATANTE e os representantes

legais ou prepostos da CONTRATADA, para a discussdo e definicdo de assuntos estratégicos e operacionais relacionados a perfeita execu¢éo dos servigos;
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8.1.4. Propiciar as condi¢cdes administrativas e logisticas necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas, assegurando a entrada de
equipamentos, materiais, insumos e o livre acesso dos empregados da contratada as dependéncias da sede administrativa, respeitadas as normas internas de

seguranca e identificagao;

8.1.5. Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as dependéncias do prédio e eventuais alteragcdes nos preceitos de seguranga interna;

8.1.6. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias e intercorréncias relacionadas com a prestagdo dos servigos, determinando as providéncias necessarias a

regularizagao imediata de quaisquer falhas ou desconformidades verificadas;

8.1.7. Exercer a fiscalizagao e supervisdo continua, detendo o poder-dever de sustar, recusar, mandar refazer ou desfazer qualquer servico que nao atenda as condigdes

e exigéncias técnicas especificadas neste instrumento e no Instrumento de Medigado de Resultados (IMR);

8.1.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito e de forma fundamentada, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da

execugao, fixando prazo peremptorio para a devida corregéo e certificando-se de que as solugdes propostas sejam tecnicamente adequadas;

8.1.9. Nao permitir, sob qualquer pretexto, que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, ressalvados os casos de comprovada e excepcional

necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade competente do IPAM e desde que respeitados os limites da legislagao trabalhista vigente;

8.1.10. Impedir, por meio de seus agentes publicos, que terceiros estranhos a relagédo contratual executem os servigos objeto deste ajuste;

8.1.11. Promover, por intermédio do gestor e fiscais designados, o recebimento mensal do objeto, atestando a execugao para fins de liquidagdo e pagamento;

8.1.12. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com indicagao detalhada das razdes técnicas, o eventual ndo recebimento do objeto por inadequagéo aos termos

contratuais;

8.1.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios solicitados pela CONTRATADA, desde que vinculados diretamente ao objeto pactuado;

8.1.14. Analisar e aprovar o cronograma de férias apresentado pela CONTRATADA para seus empregados alocados nos postos, bem como eventuais alteragdes

supervenientes;

8.1.15. Aferir mensalmente a qualidade e a produtividade dos servigos prestados, utilizando para os servigos de limpeza o Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR)

e demais métricas de desempenho estabelecidas;

8.1.16. Realizar pontualmente o pagamento dos servigos efetivamente prestados, procedendo a devida retengdo dos impostos na fonte e dos valores correspondentes

ao provisionamento da Conta-Depdsito Vinculada;

8.1.17. Comunicar formalmente a CONTRATADA para que proceda a emissao de Nota Fiscal/Fatura relativa apenas a parcela incontroversa da execugédo do objeto

sempre que houver controvérsia sobre a dimensao, qualidade ou quantidade dos servigos prestados, para efeito de liquidagdo e pagamento imediato, nos termos do art.
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143 da Lei n® 14.133/2021;

8.1.18. Notificar, de forma obrigatdria, os emitentes das garantias (seguradoras ou instituigdes financeiras) quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de

descumprimento de clausulas contratuais e aplicagado de sangdes, conforme determina o § 4° do art. 137 da Lei n° 14.133/2021;

8.1.19. Emitir decisdo explicita e fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execugédo do contrato, observando-se os seguintes prazos

maximos:
a) Até 60 (sessenta) dias para responder a pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro (revisédo);
b) Até 120 (cento e vinte) dias para decisGes sobre requerimentos gerais relacionados a gestao contratual, ressalvados os casos de urgéncia justificada.
8.2. Da Vedagao de Ingeréncia
8.2.1. O CONTRATANTE obriga-se a ndo praticar atos de ingeréncia na administragao interna da CONTRATADA, sendo-lhe expressamente vedado:

8.2.1.1. Exercer poder de mando direto sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se exclusivamente aos prepostos ou responsaveis

indicados;
8.2.1.2. Indicar ou direcionar a contratagdo de pessoas nominalmente identificadas para trabalhar na empresa contratada;
8.2.1.3. Fixar salarios inferiores aos definidos em lei, em atos normativos ou em Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) da categoria;

8.2.1.4. Promover ou aceitar o desvio de fungdo dos empregados, utilizando-os em atividades alheias ao escopo deste contrato ou distintas da fungao

especifica para a qual foram contratados;

8.2.1.5. Estabelecer vinculo de subordinagao direta ou pessoalidade com os funcionarios da CONTRATADA, ou considera-los como colaboradores eventuais

do IPAM para fins de concessao de diarias, passagens ou beneficios préprios de servidores publicos.
8.3. Da Fiscalizagdo de Encargos Sociais e Trabalhistas

8.3.1. Solicitar aos empregados da CONTRATADA, mediante sele¢do por amostragem realizada pela fiscalizagao, os extratos individuais das contas vinculadas do FGTS

e a verificagdo dos recolhimentos previdenciarios (INSS) em seus respectivos nomes, visando auditar o cumprimento das obrigagdes sociais;

8.3.2. Comunicar formalmente aos 6rgaos de controle e a Receita Federal do Brasil sobre quaisquer irregularidades ou inadimplementos detectados no recolhimento das

contribuigdes previdenciarias e do FGTS;

8.3.3. Exigir da CONTRATADA as Certiddes Negativas de Débitos para com a Previdéncia Social (CND), o FGTS, tributos federais e demais certiddes de regularidade,

caso esses documentos ndo estejam regularizados perante o SICAF, conferindo prazo para regularizagéo sob pena de apuragao de responsabilidade;
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8.3.4. Aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares e contratuais, apés o devido processo administrativo de apuragdo de responsabilidade que confirmar
eventuais penalidades previstas neste instrumento, observando e garantindo o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal

n° 18.892/2023;

8.3.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢cdes da empresa que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo técnico-econdmico-

financeira, bem como a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, conforme o artigo 92, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir integralmente todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender prontamente as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior do IPAM (Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Porto Velho) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se

verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se integralmente pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragédo ou a terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo IPAM, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou

da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:
9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do

objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
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9.7. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando

ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, "d", da Lei n° 14.133, de 2021,

9.8. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, munidos de habilitagdo e conhecimento técnico adequados as fungdes de

limpeza e copeiragem;
9.9. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos no Termo de Referéncia;

9.10. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, informando imediatamente a gestdo do contrato sobre

as providéncias adotadas;

9.11. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia

do convivio familiar com as necessidades do servigo do IPAM,;

9.12. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do IPAM ou de
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de

2021;
9.13. Instruir rigorosamente seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas de seguranga e conduta da Administragao;

9.14. Participar da Reunido Presencial ou por Videoconferéncia, na sede do IPAM, entre 0 CONTRATANTE (membros da Gestdo e Fiscalizagdo) e a CONTRATADA

(representante legal da empresa e os prepostos), para discussao e definigdo de assuntos relacionados a perfeita execugéo dos servigos;

9.15. Oferecer garantia contratual, no prazo de 30 (trinta) dias da data de homologacéo da licitagdo, em caso de opgao pela modalidade seguro-garantia, e até 10 (dez) dias
corridos ap6s a assinatura do Termo de Contrato, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucéo dos servigos contratados, nos termos do

art. 98 da Lei n°® 14.133/2021, a qual devera ter prazo de validade de até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual;
9.16. Prover mao de obra devidamente capacitada para desempenhar as atribuicbes de servente e copeira descritas neste instrumento;

9.17. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados com esse proposito em até 90 (noventa) dias do inicio da vigéncia do contrato, bem como anualmente,

apresentando os respectivos comprovantes a fiscalizagéo;

9.18. Fornecer todos os materiais, uniformes, acessorios e equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos, além de mascaras individuais, alcool gel e demais itens de

protecao individual (EPIs), em estrita observancia as normas de seguranga do trabalho e diretrizes sanitarias vigentes;
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9.19. Designar para a execugdo dos servicos empregados com bons antecedentes e em perfeito estado de saude fisica e mental, comprovada por atestados médicos

admissionais e periddicos, reservado ao IPAM o direito de recusar os empregados considerados fora das condigdes exigidas para os servicos;

9.20. Disponibilizar para o IPAM a relagédo atualizada dos prestadores de servigos e eventuais substitutos, bem como toda a documentagao funcional dos empregados, além

dos exames de sanidade fisica e mental dos profissionais que estiverem prestando os servigos nas dependéncias da autarquia.

9.21. Elaborar cronograma anual de férias com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de antecedéncia do inicio do primeiro periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a

concessao aos prestadores em servigo no IPAM, definindo percentual minimo/maximo, com a concordancia do IPAM;

9.22. Submeter a aprovagao do IPAM as possiveis alteragdes no cronograma citado no subitem anterior;

9.23. Enviar ao IPAM copia dos avisos de férias dos empregados que nela prestarem servigos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruigdo, observado o

artigo 135 da CLT;

9.24. Preparar rigorosamente os substitutos dos empregados em férias que irdo prestar servigos ao IPAM, tendo os cargos que ocuparao registrados nas respectivas Carteiras

de Trabalho;

9.25. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢édo ou dos materiais empregados;

9.26. Manter a execugédo do servigo nos horarios fixados pela Administragao;

9.27. Apresentar, sempre que solicitado, o Atestado de Antecedentes Civil e Criminal de todos os empregados que prestarem servico nas dependéncias do IPAM, conforme art.

12 da Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e o registro dos empregados no Departamento de Policia Federal, conforme art. 17 da mesma Lei;

9.28. Comprovar, quando solicitado, a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, mediante apresentagdo de certificados de cursos de formacao, expedido por

instituicées habilitadas e reconhecidas;

9.29. Cuidar para que a prestagédo do servico seja feita de modo ininterrupto, mediante a destinagdo permanente de substituto imediato, para suprir a auséncia do empregado

em qualquer situagao e tempo, nos horarios estabelecidos;

9.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o

CONTRATADO relatar ao IPAM toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;

9.31. Suprimido.

9.32. Informar ao IPAM, com antecedéncia minima de um dia, sobre eventuais paralisa¢gdes da categoria e as providéncias tomadas para a substituicdo do(s) empregados(s) e

o preenchimento dos postos;
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9.33. Comunicar com antecedéncia de 10 (dez) dias qualquer alteragdo do quadro de empregados que prestarem os servigos objeto deste instrumento, inclusive nos casos de

pedido de demisséo voluntaria;

9.33.1. O CONTRATADO podera alterar a relagdo de empregados mediante comunicagdo prévia e por escrito ao IPAM, devendo o substituto ter as mesmas

qualificagdes ou qualificagbes superiores as do substituido;

9.34. Substituir, independentemente de apresentagdo de motivos e sempre que for devolvido pelo IPAM, qualquer empregado cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do servico;

9.35. Providenciar para que seus empregados apresentem-se devida e diariamente limpos e uniformizados (com logomarca que identifique a empresa) para o desempenho de
suas fung¢des, munidos, quando for o caso, dos dispositivos de protecdo que se fizerem necessarios e portando, obrigatoriamente, durante o seu turno, cartédo de identificagdo

com foto (cracha plastificado ou envolto em envelope plastico);

9.36. Fornecer aos seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de inicio da prestagédo dos servigos, e, depois, conforme o cronograma do
Anexo VII do Termo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAM, os uniformes, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia devera ser entregue ao fiscal do contrato,
reservado ao IPAM o direito de exigir, a qualquer tempo, a troca das pegas que nao satisfizerem as condigdes minimas de apresentagao pessoal, assegurado o prazo de 05

(cinco) dias uteis, apos receber comunicagao escrita do fiscal do contrato, para proceder a troca;

9.37. Fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os quando for o caso, por outros de medidas adequadas;

9.38. Oferecer aos seus empregados reais e efetivas garantias e medidas indispensaveis a segurancga, protecéo e higiene no trabalho;

9.39. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC), quando for o caso;

9.40. Acatar todas as determinagdes do IPAM e executar os servigos objeto deste instrumento de acordo com as programacgdes e instrugdes de servigo, que serdo previamente

informadas;

9.41. Responsabilizar-se por eventuais prejuizos ou transtornos causados ao IPAM, provocados por agdo ou omissao, sua ou de seus empregados, na prestagdo dos servigos;
9.42. Indenizar o IPAM por quaisquer danos causados as suas instalagbes, moveis, utensilios ou equipamentos, independentemente de culpa ou dolo, seu ou de seus
empregados, ficando o IPAM autorizado a descontar, dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor dos prejuizos, podendo, a seu exclusivo critério, optar pela reparagao dos

danos;

9.43. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste instrumento, cabendo-lhe integralmente o 6nus decorrente da ma execugao dos servigos, danos ao patriménio do IPAM

ou a terceiros;

9.44. Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, preposto ou empregado com competéncia para manter entendimentos, receber e transmitir

comunicagoes junto ao fiscal do contrato, independentemente de o IPAM poder manter contatos diretos com a geréncia operacional/diretoria da CONTRATADA;
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9.44.1. Manter preposto da empresa no local da execugao do objeto as tergas-feiras e as quintas-feiras, das 8 as 12 horas. Caso seja feriado em algum dos dois dias, o

gestor do contrato combinara com o preposto para o dia antecedente ou subsequente ao feriado;

9.45. Credenciar empregado(s) de seu quadro administrativo junto ao IPAM para, em dias definidos e horarios que ndo comprometam a prestagao dos servigos, procederem a
distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales refeicdo, e outros documentos de responsabilidade da CONTRATADA, desde que nao seja utilizado nenhum sistema

informatizado, bem como para esclarecer dividas de seus empregados e da contratante e providenciar o que for solicitado;

9.45.1. O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, preferencialmente, de forma eletrdnica, com cépia ao IPAM. Para os demais casos, obrigatoriamente, em duas

vias, uma para a CONTRATADA e a outra para o fiscal do contrato, que devera recebé-la em até dois dias Uteis apds a distribuigéo;

9.46. Cumprir as instru¢gdes complementares do fiscal do contrato quanto a execugao e horarios de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagido de seus empregados

nas dependéncias do IPAM,;

9.47. A CONTRATADA que seja regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servigos,

conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.47 1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo

no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagado dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos (prepostos);

9.47.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos (prepostos), devidamente

assinada pela CONTRATADA,;
9.47.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos;
9.47.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.47.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagéo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
9.48. Fornecer aos seus empregados os vales-transporte e refeicdo/alimentagdo conforme dispde a legislagéo vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias;

9.48.1. Com vista a racionalizagdo e a uniformizagao de procedimentos na concesséo dos vales-transporte e refeicdo/alimentacdo aos empregados, a CONTRATADA

devera considerar, em relagdo aos empregados com jornada de 40 horas semanais, cada més como sendo composto de 22 (vinte e dois) dias Uteis;

9.48.2. Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais

que correspondam aos 22 (vinte e dois) dias referidos no subitem anterior;
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9.48.3. Os dias em que o empregado faltar ao trabalho por qualquer motivo deveréo ter os correspondentes descontos de vales-transporte e refeigao/alimentagao

efetuados na concessao de ambos os beneficios no més subsequente;

9.48.4. Quando do inicio da vigéncia do contrato, os vales-transporte e refeicdo/alimentacéo deveréo ser entregues aos empregados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,

contado da assinatura do contrato;

9.48.5. Sempre que solicitado pelo IPAM, no caso de empregado substituto ou de novos prestadores de servigos da CONTRATADA, comprovar o fornecimento de vales-

transportes e refeigao/alimentagao no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds o inicio da substituigdo ou inicio da atividade;
9.48.6. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

9.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao IPAM;

9.49.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.50. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do IPAM. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizacdo do pagamento.

9.51. Na hipotese de a CONTRATADA nZo honrar os compromissos inerentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, fica o IPAM autorizado a deduzir das notas fiscais e
pagar diretamente aos empregados alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, os valores correspondentes aos saldrios, aos auxilios transporte e
refeicdo/alimentagdo e aos eventuais direitos trabalhistas dos empregados da CONTRATADA, bem como as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem

adimplidos, fornecendo os documentos necessarios para viabilizar todos os pagamentos e recolhimentos, sem ocorrer o rompimento da avenga com o IPAM;

9.51.1. Os valores de que trata este subitem serdo depositados diretamente nas contas correntes dos empregados alocados para a prestagdo dos servigos objeto deste

instrumento;

9.51.2. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios ndo transfere a responsabilidade do seu pagamento ao IPAM, nem pode

onerar o objeto deste instrumento;
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9.51.3. Quando n&o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este subitem pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das

contribuigdes sociais e FGTS;

9.51.4. Nas ocorréncias deste subitem, sera aberto processo de apuragéo de responsabilidade por descumprimento de obrigagdo contratual, garantindo o contraditério e

a ampla defesa.

9.52. Encaminhar, obrigatoriamente, ao IPAM, sempre que solicitados, em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da notificagdo, os extratos analiticos correspondentes aos
recolhimentos das contribuigbes para a Previdéncia Social - INSS e das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS dos empregados alocados para

a prestagdo dos servigos de que trata este instrumento, os quais também deverao ser disponibilizados, caso necessarios, aos seus empregados;
9.53. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.54. Atender as solicitagdbes do IPAM quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.55. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢éo contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.55.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admisséo

do empregado;

9.55.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.55.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

9.56. Apresentar, juntamente com a nota fiscal, os comprovantes de pagamento dos salarios e dos auxilios transporte e refeicdo/alimentacdo, como também os de recolhimento
das contribuigbes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e a Previdéncia Social - INSS, todos referentes ao més anterior da prestacdo dos servigos de que

tratar a nota fiscal;
9.56.1. O pagamento das notas fiscais ocorrera somente mediante a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes de que trata o subitem anterior.

9.57. Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na cidade de Porto Velho, em até 60 (sessenta) dias corridos, apds a assinatura do contrato, escritério com toda a estrutura

administrativa necessaria a solugéo de toda e qualquer demanda relacionada com os servigos de que trata este instrumento;
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9.58. Manter o niumero de empregados rigorosamente em consonancia com o especificado neste instrumento, para o efetivo cumprimento da prestagdo dos servigos;
9.59. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;
9.60. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

9.61. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,

observada a legislagao pertinente;

9.62. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista

de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.63. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no IPAM, nos

termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, mediante apresentagao de declaragdo individual dos empregados;
9.64. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.65. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo IPAM ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execugéo do servigo;

9.66. Paralisar, por determinagao do IPAM, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas

ou bens de terceiros.

9.67. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servigos, durante a vigéncia do contrato, nos locais

cedidos pelo IPAM,;

9.68. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que

integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.69. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local

dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.70. Submeter previamente, por escrito, ao IPAM, para anadlise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugao do servigco que fuja das especificagdes constantes no

Termo de Referéncia;

9.71. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em normas especificas, conforme art. 83 da Lei n. 8.213/1991 e art. 116 da Lei n° 14.133/2021;
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9.72. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas

vagas;
9.73. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga do IPAM,;

9.74. Manter atualizado os enderegos da sede e filiais, se houver, bem como os telefones e e-mails de contato da sede administrativa, prepostos e fiscais, estabelecendo,

desde ja, que as comunicagdes oficiais serdo realizadas preferencialmente por meios eletrénicos (e-mails, telefones e mensagens eletronicas);

9.75. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo

de servigos contratados;

9.75.1. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,

da CLT;

9.75.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,

declaracdo de negativa de negociagao, ata de negociacéo, dentre outros;
9.75.3. Nao havera pagamento adicional pelo IPAM a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

9.76. Manter-se, durante o periodo de execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

fase de habilitagcdo da contratagao;

9.77. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14

de dezembro de 2006;

9.77.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°

123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.77.2. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da

ocorréncia da situagao de vedagao.

9.78. Observar, na composigdo do quadro de pessoal alocado a execugdo do objeto, as reservas de vagas para agbes de responsabilidade social, sendo obrigatoria a
manutencdo da cota minima de 8% (oito por cento) para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, nos termos do Decreto n® 11.430/2023, e de 5% (cinco por

cento) para egressos do sistema prisional, conforme detalhado no Termo de Referéncia.
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9.79. Responsabilizar-se pelo adiantamento de numerario relativo a diarias (refei¢cdo, transporte e hospedagem) e pelo fornecimento de passagens aos seus empregados
sempre que houver deslocamento autorizado pelo IPAM, procedendo posteriormente ao pedido de reembolso mediante fatura ou nota de débito especifica, obrigatoriamente

acompanhada dos comprovantes de pagamento originais, em estrita observancia ao teto financeiro e as regras estabelecidas nos itens 6.6 a 6.9 do Termo de Referéncia.

9.80. Acatar a decisdo da fiscalizagdo do IPAM de recusar prestadores de servico que ndo comparecerem devidamente uniformizados, limpos ou que apresentem conduta

incompativel com o ambiente de atendimento ao publico, sendo langada falta e exigida a substituicdo imediata.

9.81. A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelo adiantamento de numerario relativo a diarias (compreendendo despesas com alimentagdo, transporte local e
hospedagem) e pelo fornecimento antecipado de bilhetes de passagens aos seus empregados, sempre que houver deslocamento formalmente autorizado pelo IPAM para
execugao de servigos fora da sede ou em eventos institucionais. O ressarcimento de tais despesas dar-se-a mediante pedido de reembolso instruido com fatura ou nota de
débito apartada da nota fiscal de prestagdo de servigos, acompanhada dos comprovantes de pagamento e depodsitos em conta bancaria de titularidade do funcionario,

observando-se rigorosamente o teto financeiro e as diretrizes estabelecidas nos itens 6.6 a 6.9 do Termo de Referéncia.

9.82. Fornecer e manter em perfeitas condigbes de uso, sob sua exclusiva responsabilidade técnica e financeira, todos os equipamentos e maquinarios motorizados
necessarios a execugado do objeto, os quais deverdo atender aos padrdes vigentes de seguranca do trabalho e niveis de emissao sonora. E obrigatéria a apresentagéo do Selo
Ruido (CONAMA/INMETRO) para todos os aparelhos motorizados utilizados nas dependéncias da Autarquia, sendo vedada a permanéncia de equipamentos com defeitos,

fiagdes expostas ou que apresentem riscos a integridade fisica dos servidores e usuarios do IPAM.

9.83. Vedar terminantemente a utilizagéo de profissionais sob o regime de "diarista" para a substituicdo de postos de trabalho em casos de férias, licengas ou afastamentos de
qualquer natureza. A CONTRATADA obriga-se a garantir a regularidade do vinculo trabalhista de todo e qualquer profissional substituto, formalizando a contratagdo mediante
as modalidades de contrato intermitente, contrato temporario ou contrato por prazo determinado, nos estritos termos do Art. 443, §2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT), assegurando a manutengao da responsabilidade previdenciaria e social sobre a mao de obra alocada.

9.84. Acatar, de forma imediata e sem ressalvas, a decisdo da fiscalizagdo do IPAM quanto a recusa ou devolugdo de prestadores de servico que se apresentem em
desconformidade com os padrdes institucionais, notadamente no que tange a auséncia ou ma conservagao de uniformes e crachas, falta de higiene pessoal, ou conduta ético-
profissional incompativel com as rotinas de atendimento ao publico. Nestas hipoteses, sera formalizada a ocorréncia de "falta" ao posto, sujeitando a CONTRATADA a

obrigacao de reposi¢ao imediata nos termos do item subsequente.

9.85. Promover a substituicdo imediata de qualquer empregado em casos de absenteismo, licenga, vacancia ou recusa pela fiscalizagdo, apresentando o substituto
devidamente uniformizado e identificado, no prazo maximo e improrrogavel de 02 (duas) horas apds a comunicagao ou ciéncia da ocorréncia, de modo a garantir a continuidade

ininterrupta dos servigos, sob pena de glosa proporcional do pagamento e aplicagdo das san¢des administrativas pertinentes por falha na execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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10.1. A compensacao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em regime de dedicagédo exclusiva, quando compativel com a natureza
dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de

12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagéo, independentemente de declaragdo ou de

aceitagdo expressa
11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo

CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto no

prescritas essas obrigacées.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD. 11.7. O CONTRATADO devera

exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de

comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas

hipéteses previstas na LGPD.
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11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a

ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n. 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme

regras previstas neste contrato.

12.1.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de garantia contratual incidira especificamente sobre o valor total anual do contrato correspondente aos primeiros 12
(doze) meses de vigéncia, na forma do art. 98, caput, da Lei n° 14.133/2021, competindo a Contratada promover a sua regular complementacéo, atualizagdo ou

renovacgao a cada termo aditivo de prorrogacéo contratual.

12.2. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da licitagédo, para sua apresentagao, que deve

ocorrer antes da assinatura do contrato.
12.3. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

12.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item

3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.4.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; b) prejuizos diretos causados ao IPAM decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; c) multas
moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
12.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.
12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do IPAM, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

12.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de

custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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12.9. No caso de alteragado do valor do contrato, ou prorrogacédo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros

utilizados quando da contratagéo.

12.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicdo no prazo

maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
12.11. O IPAM executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
12.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de valores depositados em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do

IPAM, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,

nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
12.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo IPAM com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdbes a CONTRATADA.
12.14. A CONTRATADA autoriza o IPAM a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Termo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAM.

12.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo

suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI, do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagcdo que rege a matéria.

12.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que

ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.17. Por ocasiao do encerramento da prestagédo dos servigos contratados, a Administragdo do IPAM podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra

atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Regras Gerais

13.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, bem como do Decreto

Municipal de Porto Velho n°® 18.892/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

26/35



20/05/2026, 17:28 SEI/PMPV - 0948265 - Minuta de Contrato Administrativo
13.1.2. A aplicagdo das sancgdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao IPAM pela

CONTRATADA.

13.1.3. Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, observando-se os critérios de dosimetria e proporcionalidade.

13.1.4. Antes da aplicagédo de qualquer sangdo, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, em estrita

observancia ao contraditério e a ampla defesa.

13.1.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo, observando-se o procedimento previsto no artigo 158 da Lei n° 14.133, de 2021, e o rito
procedimental estabelecido no Decreto Municipal n° 18.892/2023, especificamente para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de

inidoneidade.

13.2. Das Infrag6es Administrativas

13.2.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e do regulamento municipal vigente, a CONTRATADA que:

13.2.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

13.2.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos de previdéncia e assisténcia ou ao

interesse coletivo;

13.2.1.3. Der causa a inexecugéo total do contrato;

13.2.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagéo (servigos de limpeza e copeiragem) sem motivo justificado;

13.2.1.5. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

13.2.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

13.2.1.7. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.3. Das Sangodes e Multas

13.3.1. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes, observando-se a proporcionalidade e a gravidade da conduta

conforme o Artigo 113 e seguintes do Decreto Municipal n® 18.892/2023:

13.3.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;
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13.3.1.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 13.2.1.2, 13.2.1.3 e 13.2.1.4 deste instrumento, sempre que nao

se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

13.3.1.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 13.2.1.5, 13.2.1.6, 13.2.1.7 e 13.2.1.8, bem

como nas hipéteses que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave conforme fundamentagéao técnica;
13.3.1.4. Multa:

13.3.1.4.1. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)

dias;

13.3.1.4.2. Compensatéria, para as infragdes descritas nos subitens 13.2.1.5 a 13.2.1.8, de 0,5% a 10% do valor total do contrato;
13.3.1.4.3. Compensatdria, para a inexecugéo total do contrato prevista no subitem 13.2.1.3, de 0,5% a 20% do valor total do contrato;
13.3.1.4.4. Para a infragao descrita no subitem 13.2.1.2 (grave dano), a multa sera de 0,5% a 15% do valor total do contrato;

13.3.1.4.5. Para as infragdes descritas no subitem 13.2.1.4 (retardamento), a multa sera de 0,5% a 10% do valor total do contrato;
13.3.1.4.6. Para a infragao descrita no subitem 13.2.1.1 (inexecugao parcial comum), a multa sera de 0,5% a 10% do valor total do contrato.

13.3.2. Os percentuais de multa e a aplicagdo de sangdes seguirdo estritamente os critérios de dosimetria, circunstancias agravantes e atenuantes previstos no Artigo

113 do Decreto Municipal n° 18.892/2023.

13.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo IPAM a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou, permanecendo saldo devedor, sera cobrada judicialmente ou inscrita em Divida Ativa do Municipio de Porto

Velho.

13.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial ou inscrigdo em divida ativa, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢éo enviada pela autoridade competente do IPAM.
13.4. Todas as sangdes previstas no Termo de Referéncia N° 07/2026/SCL-IPAMpoderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
13.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

13.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda

desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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13.7. A aplicagédo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.

13.7.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial,

bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

13.7.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao

de desconhecimento das comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.
13.8. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
13.8.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
a) as peculiaridades do caso concreto;
b) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
c) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e
d) a implantacéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei.

13.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos no Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de

direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.11. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),

instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13.11.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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13.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°

14.133, de 2021.

13.13. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderédo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela Autarquia decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a

CONTRATADA possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o IPAM, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando

entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pelo IPAM nesse sentido com pelo menos

2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera

apos 2 (dois) meses da data da comunicagéao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
14.8. Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizagdes e multas.
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14.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de

termo indenizatério.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a

extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do IPAM e a aplicagéo das penalidades cabiveis.

14.12. O IPAM podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,

quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S

empregados seréo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
14.14. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o IPAM retera:

14.14.1. a garantia contratual prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas

rescisorias, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagao que rege a matéria; e
14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

14.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as
guias de recolhimento de contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao IPAM, que podera efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do

pagamento devido a contratada.
14.16. O IPAM podera ainda:
14.16.1. nos casos de obrigagado de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021,

reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles

seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragcdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos contratuais, em
razédo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragao Contratante, em

cumprimento de deciséo judicial.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES
15.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do IPAM, salvo nos casos

de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°

14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM deste exercicio.

16.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Unidade Orgamentaria: 07.11.09.122.007.2.001 — Taxa de Administragao
Projeto/Atividade: 2.001 — Administragao da unidade.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e
Unidade Orgamentaria: 07.12.10.122.0007.2.001 — Assisténcia a Saude
Projeto/Atividade: 2.001 — Administragao da Unidade

Elemento de Despesa: 3.3.90-39 - Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica
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16.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, em caso de prorrogagao contratual, sera indicada apés aprovagéo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagédo

dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO SIGILO DE INFORMAGOES

17.1. Além de observar e cumprir as regras impostas pela Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), conforme previsto na Clausula Décima

Primeira deste contrato, o CONTRATADO se compromete, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, a:

17.1.1. ndo revelar, divulgar ou transmitir a terceiros, em hipétese alguma, informagdes que Ihe forem disponibilizadas pelo IPAM por forga dos procedimentos necessarios a
execugdo do presente contrato, principalmente quando se tratar de informagdes que possam acarretar risco a seguranga de ativos corporativos do IPAM, tais como

computadores, redes e dados, ou que possam comprometer a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem de pessoas;

17.1.2. ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do presente contrato, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura
organizacional e sob quaisquer alegagdes, faga uso indevido das informacdes disponibilizadas pelo IPAM, as quais devem ser utilizadas estritamente para as finalidades

previstas no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESERVA DE VAGAS DE MAO DE OBRA

18.1. O CONTRATADO devera observar, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando
a ocupagéo de, no minimo, 50% de mulheres, considerando cada fungdo do contrato atendendo, preferencialmente, ao disposto na Resolucdo CNJ n° 540/2023 e, mais

precisamente, no art. 2° da Resolugdo CNJ 497/2023:
| — mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;
Il — mulheres trans e travestis;
Il — mulheres migrantes e refugiadas;
IV — mulheres em situagéo de rua;
V — mulheres egressas do sistema prisional; e

VI — mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
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18.2. Os calculos para obtengdo do percentual de vagas reservadas ndo admitem arredondamento, ficando afastada a possibilidade de majoragao de percentual fracionado

para obtengéo de percentual inteiro.

18.3. O cumprimento da exigéncia prevista nesta Clausula ficara condicionado a conclusdo do acordo de cooperagao técnica atualmente em tramitagéo pelo IPAM com outros

6rgaos, cuja formalizagdo sera comunicada ao CONTRATADO para adogéo das providéncias cabiveis.

18.4. Apos a formalizagdo do referido acordo de cooperagdo, caso o percentual minimo de participagdo feminina estabelecido no subitem 18.1 desta Clausula ndo seja

observado, o CONTRATADO devera apresentar justificativas formais, sob pena de aplicagao das sangdes contratuais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,

inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Justica Comum da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Sel' B Documento assinado eletronicamente por Daniel Orlando Dantas da Silva, Agente, em 20/05/2026, as 14:49, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

assinatura
eletrénica
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